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  (1) (2) (3) 

 الرجال النساء  جميع العينة المتغير التابع: السيطرة على الدخل

        

   ***0.332- الجنس:  انث  

 (0.023)   
    المستوى التعليمي )الفئة المرجعية: لا يمكنه/ا القراءة و الكتابة(

 *0.143 ***0.501 **0.179 القراءة والكتابة يمكنه

 (0.085) (0.174) (0.086) 

 *0.155 0.235 *0.146 المرحلة الابتدائية

 (0.080) (0.151) (0.082) 

 0.116 **0.339 0.126 المرحلة الإعدادية

 (0.079) (0.140) (0.081) 

 0.126 0.217 0.118 المرحلة الثانوية

 (0.080) (0.150) (0.081) 

 0.134 0.210 0.119 دبلوم جامع  

 (0.082) (0.153) (0.084) 

 **0.160 *0.281 *0.155 شهادة بكالوريوس

 (0.080) (0.148) (0.081) 

 0.001 0.228- 0.032- دبلوم عال  

 (0.158) (0.197) (0.171) 

 *0.161 *0.344 *0.157 شهادة ماجستي  

 (0.090) (0.201) (0.092) 

 0.131 0.086 0.105 دكتوراه شهادة

 (0.102) (0.206) (0.105) 

  - - العلاقة برب الأسرة )الفئة المرجعية: رب الأسرة( 

    
 ***0.258-  ***0.262- ابن /ابنة

 (0.034)  (0.034) 

 0.118-  0.124- اخ/اخت

 (0.088)  (0.089) 

 ***0.470-  ***0.462- أب /أم

 (0.083)  (0.084) 

 *0.226-  *0.208- أخرين

 (0.125)  (0.127) 

 0.000 0.002 0.001 العمر

 (0.001) (0.002) (0.001) 

 0.000 ***0.004 ***0.001 درجة الثقافة المالية
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 (0.000) (0.001) (0.000) 

 **0.008- 0.008 **0.007- حجم الأسرة

 (0.003) (0.011) (0.003) 

وج ز  0.020- **0.258- 0.035- مي 

 (0.023) (0.131) (0.023) 

نت  **0.037- 0.010- 0.029- لديه اني 

 (0.018) (0.061) (0.018) 

  خدمات الجيل الثالث
ز
ك ف  0.001 0.009 0.006 مشي 

 (0.015) (0.047) (0.015) 

 **0.038- 0.079- **0.047- ملكية أرض

 (0.018) (0.056) (0.019) 

 0.014 **0.108- 0.011- ملكية سيارة

 (0.016) (0.055) (0.017) 

    العلاقة بقوة العمل )الفئة المرجعية: مستخدم بأجر لدى القطاع الخاص( 
  إسرائيل والمستوطنات.  

ز
 **0.043- **0.246- ***0.066- مستخدم بأجر ف

 0.009 ***0.264 0.175 مستخدم بأجر لدى حكومة أجنبية 

ز    وكالة تشغيل اللاجئي 
ز
 0.009- **0.311- 0.089- )الاونروا(موظف ف

 ***0.384-  ***0.378- عضو أسرة غي  مدفوع الأجر

 (0.122)  (0.127) 

 **0.072- 0.112- **0.068- لا أعمل وأبحث عن العمل 

 (0.030) (0.161) (0.030) 

 ***0.462- ***0.725- ***0.473- طالب.  -لا اعمل

 (0.064) (0.118) (0.066) 

ل -أعمللا  ز  ***0.125- ***0.494- ***0.294- ربة ميز

 (0.028) (0.064) (0.037) 

  إسرائيل
ز
 0.103- **0.195 0.095- صاحب عمل ف

 (0.087) (0.081) (0.089) 

 **0.109  *0.096 أعمل طوعيا بدون راتب.  

 (0.052)  (0.052) 

 **0.071- 0.027 ***0.093- لا أعمل )متقاعد ( بسبب المرض او كير السن

 (0.033) (0.129) (0.034) 
مدى المعرفة بالحقوق و الواجبات المرتبطة باستخدام الخدمات المالية  )الفئة 

    المرجعية: لا أعرف(

    
 *0.030 0.017- 0.025 معرفة كاملة 

 (0.017) (0.060) (0.018) 

 ***0.061 0.130- 0.036 معرفة إل حد ما )رد متوسط( 

 (0.023) (0.081) (0.023) 

 0.019 0.041- 0.014 أخذت قرض

 (0.023) (0.069) (0.023) 

  البنك
ز
 **0.042 **0.110 ***0.054 لدي حساب ف

 (0.017) (0.054) (0.017) 

ضت من العائلة )أفراد الأسرة(  ***0.108- **0.105- ***0.099- اقي 

 (0.019) (0.044) (0.021) 

 0.000- 0.042 0.010 شهر الماضية 24أموال خلال قمت بادخار أي 

 (0.016) (0.048) (0.017) 

  
    نوع التجمع السكثز

ية     الفئة المرجعية: منطقة حضر
 0.002- 0.029 0.001- منطقة ريفية 
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 (0.019) (0.057) (0.019) 

 0.010- 0.017- 0.012- مخيم 

 (0.017) (0.053) (0.018) 

 ***0.704 0.323 ***0.683 الثابت

 (0.094) (0.243) (0.096) 

    
 2,778 565 3,343 عدد المشاهدات

R-squared 0.201 0.183 0.151 

Robust standard errors in parentheses    
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1    

  (1) (2) (3) 

جميع  المتغير التابع: السيطرة على الدخل
 العينة

 الرجال النساء 
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0.332**
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**0.501 **0.179 يمكنه القراءة والكتابة
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  0.126 0.217 0.118 المرحلة الثانوية
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  *0.161 *0.344 *0.157 شهادة ماجستير 
(0.090) (0.201) (0.092) 

  0.131 0.086 0.105 شهادة دكتوراه
(0.102) (0.206) (0.105) 

 - - العلاقة برب الأسرة )الفئة المرجعية: رب الأسرة( 
 

    

- ابن /ابنة
0.262**

* 

 
-

0.258*** 

 
(0.034) 

 
(0.034) 

 0.124- اخ/اخت
 

-0.118  
(0.088) 

 
(0.089) 

- أب /أم
0.462**

* 

 
-

0.470*** 

 
(0.083) 

 
(0.084) 
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 *0.208- أخرين
 

-0.226*  
(0.125) 

 
(0.127) 

  0.000 0.002 0.001 العمر
(0.001) (0.002) (0.001) 

**0.001 درجة الثقافة المالية
* 

0.004**
* 

0.000 

 
(0.000) (0.001) (0.000) 

  **0.008- 0.008 **0.007- حجم الأسرة
(0.003) (0.011) (0.003) 

وج ر   0.020- **0.258- 0.035- مي 
(0.023) (0.131) (0.023) 

نت   **0.037- 0.010- 0.029- لديه اني 
(0.018) (0.061) (0.018) 

ي خدمات الجيل الثالث
ر
ك ف   0.001 0.009 0.006 مشي 

(0.015) (0.047) (0.015) 

  **0.038- 0.079- **0.047- ملكية أرض
(0.018) (0.056) (0.019) 

  0.014 **0.108- 0.011- ملكية سيارة
(0.016) (0.055) (0.017) 

 العلاقة بقوة العمل )الفئة المرجعية: مستخدم بأجر لدى القطاع الخاص( 
   

ي إسرائيل والمستوطنات.  
ر
- مستخدم بأجر ف

0.066**
* 

-0.246** -0.043** 

**0.264 0.175 مستخدم بأجر لدى حكومة أجنبية 
* 

0.009 

ر )الاونروا( ي وكالة تشغيل اللاجئير
ر
 0.009- **0.311- 0.089- موظف ف

- عضو أسرة غير مدفوع الأجر
0.378**
* 

 
-
0.384*** 

 
(0.122) 

 
(0.127) 

  **0.072- 0.112- **0.068- لا أعمل وأبحث عن العمل 
(0.030) (0.161) (0.030) 

- طالب.  -لا اعمل
0.473**
* 

-
0.725**
* 

-
0.462*** 

 
(0.064) (0.118) (0.066) 

ل -لا أعمل ر - ربة مير
0.294**
* 

-
0.494**
* 

-
0.125*** 

 
(0.028) (0.064) (0.037) 

ي إسرائيل
ر
  0.103- **0.195 0.095- صاحب عمل ف

(0.087) (0.081) (0.089) 

 *0.096 أعمل طوعيا بدون راتب.  
 

0.109**  
(0.052) 

 
(0.052) 

- لا أعمل )متقاعد ( بسبب المرض او كير السن
0.093**
* 

0.027 -0.071** 

 
(0.033) (0.129) (0.034) 

المالية  )الفئة المرجعية: لا مدى المعرفة بالحقوق و الواجبات المرتبطة باستخدام الخدمات 
 أعرف(
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  *0.030 0.017- 0.025 معرفة كاملة 
(0.017) (0.060) (0.018) 

  ***0.061 0.130- 0.036 معرفة إل حد ما )رد متوسط( 
(0.023) (0.081) (0.023) 

  0.019 0.041- 0.014 أخذت قرض
(0.023) (0.069) (0.023) 

ي البنك
ر
**0.054 لدي حساب ف

* 
0.110** 0.042** 

 
(0.017) (0.054) (0.017) 

ضت من العائلة )أفراد الأسرة( - اقي 
0.099**

* 

-0.105** -
0.108*** 

 
(0.019) (0.044) (0.021) 

  0.000- 0.042 0.010 شهر الماضية 24قمت بادخار أي أموال خلال 
(0.016) (0.048) (0.017) 

ي 
 نوع التجمع السكثر

   

يةالفئة   المرجعية: منطقة حضر
   

  0.002- 0.029 0.001- منطقة ريفية 
(0.019) (0.057) (0.019) 

  0.010- 0.017- 0.012- مخيم 
(0.017) (0.053) (0.018) 

**0.683 الثابت
* 

0.323 0.704*** 

 
(0.094) (0.243) (0.096)     

 2,778 565 3,343 عدد المشاهدات

R-squared 0.201 0.183 0.151 

Robust standard errors in parentheses 
   

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 
   


